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UBERSICHT

INHALTE

= WELCHE PFLICHTEN TREFFEN MICH ALS DIENSTGEBER?

= MIT WELCHEN KONSEQUENZEN HABE ICH ALS DIENSTGEBER BEI
PFLICHTVERLETZUNGEN ZU RECHNEN?

= WELCHE RECHTE HABE ICH ALS DIENSTGEBER BEI VERSTOREN?

ALLES UNTERNEHMEN. WIRTSCHAFTSKAMMER OBER asTERREICH



PFLICHTEN DES DIENSTGEBERS

= GESETZLICHE GRUNDLAGEN?
* 8§ 3 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber)
 §1157 ABGB / § 18 AngG (Fursorgepflicht des Dienstgebers)

= GRUNDSATZLICHE = VERPFLICHTUNG  DES  DIENSTGEBERS FUR  SICHERHEIT  UND
GESUNDHEITSSCHUTZ DER ARBEITNEHMER ZU SORGEN — VERPFLICHTUNG GEGENUBER
EINZELNEM ARBEITNEHMER ABER AUCH GEGENUBER GESAMTER BELEGSCHAFT

= ZUR VERFUGUNGSSTELLUNG VON SICHERHEITSAUSRUSTUNGEN UND WEISUNGEN STETS
GEKOPPELT AN WIRKSAMES KONTROLLSYSTEM IM BETRIEB
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KONSEQUENZEN FUR DEN DIENSTGEBER

BEI VERSTOSS

VERWALRUNGSSTRAFE
(VERSTOB GEGEN ASCHG)
* 8130 ASCHG

€ 166,00 - € 8.324,00 IM
WIEDERHOLUNGSFALL € 333,00 BIS
€ 16.659,00

« VERHANGUNG DURCH
BEZIRKSVERWALTUNGSBEHORDE

REGRESSFORDERUNG DER
AUVA

ANDERE DIENSTNEHMER:INNEN
WERDEN DURCH
ALKOHOLISIERTE
DIENSTNEHMER:INNEN VERLETZT

REGRESS FUR BEHANDLUNGS-
UND REHABILITATIONSKOSTEN

NUR BEI GROBER
FAHRLASSIGKEIT

SCHADENERSATZANSPRUCHE

(VERLETZUNG DER FURSORGEPFLICHTEN)

ERFULLUNGSANSPRUCH DER
DIENSTNEHMER:INNEN
AUSTRITTSRECHT DER
DIENSTNEHMER:INNEN
SCHADENERSATZ BEI
VERSCHULDEN
(HAFTUNGSPRIVILEG § 333 ASVG)

W K O jum

ALLES U NTERN E H M EN . WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH



Symposium Fachkraftesicherung
RECHTE DES DIENSTGEBERS BEI

VERSTOSSEN
FRAGERECHT BEI ALKOHOLVERBOT
BEWERBUNGEN ‘ (EINFUHRUNG + KONTROLLE)
VERWARNUNG . VERSETZUNG
EINSTELLUNG BEENDIGUNG DES
ENTGELTFORTZAHLUNG ‘ DIENSTVERHALTNISSES
BEI ALKOHOLBEDINGTER

ARBEITSUNFAHIGKEIT
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RECHTE DES DIENSTGEBERS BEI

VERSTOSSEN

KONTROLLE / VERWARNUNG

* EIGENE BEOBACHTUNG /
WAHRNEHMUNGEN

* (SCHRIFTLICHE)
VERWARNUNGEN

* BEIZIEHUNG VON DRITTEN

* beispielhafte Aufzahlung; Entlassungsgriinde
in § 27 AngG / § 82 GEWO 1859)

EINSTELLUNG DER EFZ

AN IST NICHT ALKOHOLKRANK
— SELBSTVERSCHULDETE
ARBEITSUNFAHIGKEIT —
KEINE EFZ

AN IST ALKOHOLRANK —
GRUNDSATZLICH EFZ

BEENDIGUNG DES DV

EINVERNEHMLICHE
AUFLOSUNG/KUNDIGUNG

ENTLASSUNGSGRUND?*
VORWERFBARES VERHALTEN?

VERTRAUENSUNWURDIGKEIT
DIENSTUNFAHIGKEIT

BEHARRLICHE PFLICHTENVERLETZUNG
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Mag. Kristina Toma
Hessenplatz 3, 4020 Linz
Tel: 05-90909

Fax: 05-90909-2800
Mail: service@wkooe.at

W K| O s
Mag. Kristina Toma ALLES UNTERNEHMEN.

WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH



W K O jum

WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH



