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Pflichten der Arbeitnehmer/-innen

©  Grundsatzlich kein generelles Konsumverbot
© ABER: Ausnahmen und Beschrankungen auf Gesetzes- und Verordnungsebene

© §15Abs 4 ASchG

~Arbeitnehmer durfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand
versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kdnnen.”

Zweck: Schutz vor Selbst- bzw. Fremdgefahrdung
Relatives Konsumverbot

Unterlassungspflicht

Individuelle Grenzen — abhéngig von:

« Konstitution der Arbeitnehmer/-innen

* auszufihrender Tatigkeit und

« der damit verbundenen Gefahren

oo

© Bedarf Einzelfallbeurteilung
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Rechtliche Bestimmungen:
Konsumverbote bzw. -beschrankungen

e

Auf Gesetzes- bzw. Verordnungsebene normierte Alkoholverbote bzw.
-beschrankungen

« dienen dem Sicherheitsaspekt

» sind objektiv sachlich gerechtfertigt

Beispiele:
« 8§ 156 Abs. 5 Bauarbeiterschutzverordnung flr Bauarbeiter/-innen

* 86 ADbs. 1 letzter HS Schifffahrtsgesetz bei Flhrern der gewerbsmalfigen
Schifffahrt

* § 20 Abs. 4 Fuhrerscheingesetz fir LKW- und Omnibusfahrer/-innen

« absolutes Konsumverbot z.B.: flr Kraftlinienfahrer/-innen gemal} § 3 Z 2 KflG-
DV:

,Dem Fahrzeuglenker ist untersagt die Einsatzzeit in einem durch Alkohol, Medikamente oder
Suchtmittel beeintrdchtigten Zustand [...] anzutreten, oder wédhrend der Einsatzzeit Alkohol oder
die korperliche oder geistige Verfassung ﬁeeintr%chtigende Medikamente oder Suchtmittel zu
sich zu nehmen,*
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Wirksamkeit von Einschrankung des Freizeitverhaltens
durch betrieblich verhangte Konsumverbote?

© Betriebliche Ge- und Verbote, welche das Freizeitverhalten der
Arbeitnehmer/-innen regeln, dirfen grundsatzlich nicht verhangt werden

=> Eingriff in die Privatsphare!
© Ausnahme: Sachliche Rechtfertigung und Tatigkeitsbezogenheit muss flr
Eingriff gegeben sein, z. B.:

* Freizeitverhalten muss so gestaltet werden, dass rechtliche bzw.
betriebliche Grenzwerte eingehalten werden konnen

- Besonderes Gefahrdungspotenzial bei der Tatigkeitsverrichtung
* Vermeidung von Selbst- und Fremdgefahrdung

 Leistungsfahigkeit darf nicht beeintrachtigt sein (auch bei
Rufbereitschatft)

© Einzelfallbeurteilung bzgl. Reichweite des Eingriffs
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Suchtpravention auf betrieblicher Ebene:
Reglementierung

© Vorrausschauend mittels Beschrankungen und Verboten
« auf Gesetzes- bzw. Verordnungsebene

* mittels erzwingbarer Betriebsvereinbarung iSd § 97 Abs. 1Z 1
ArbVG:

Allgemeine Ordnungsvorschriften:

« Ermdglicht Vereinbarung innerbetrieblicher Regelungen betreffend
Alkohol-/Suchtmittel-/Medikamentenkonsum, z. B.:

flr gesamten Betrieb

fir bestimmte Betriebsteile

wahrend der Arbeitszeit

bei gewissen Tatigkeiten

bei betrieblichen Feierlichkeiten
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Suchtpravention auf betrieblicher Ebene:
Pravention, AkutmaffRnahmen und Unterstitzung

D)

Praventiv und im Akutfall durch freiwillige Betriebsvereinbarung iSd § 97 Abs. 1
Z 8 ArbVG:

MalRnahmen zum Schutz der Gesundheit der Arbeithehmer/-innen:

« Unterstutzungsangebote fur Suchtkranke Arbeitnehmer/-innen bzw. MalRnahmen zur
Forderung von Alkohol- bzw. Suchtmittelabstinenz

* Abstellen des Alkoholausschanks in der Kantine

« Zusétzliche Bereitstellung von antialkoholischen Getranken, neben der gesetzlichen
Verpflichtung geman § 27 Abs. 9 ASchG

* Festlegung eines Stufenplans fir den Akutfall

Unterstltzung der Rickkehr an den Arbeitsplatz nach langerem Krankenstand
aufgrund einer Suchterkrankung:

« Grds Mdglichkeit der Vereinbarung von Wiedereingliederungsteilzeit, wenn die
Voraussetzungen nach 8§ 13a AVRAG gegeben sind — kein Rechtsanspruch!

« Betriebliches Eingliederungsmanagement
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